
1 

 

 
 

ЧОУ ДПО БИЗНЕС-ШКОЛА ЛИНК 
ИНН 2466089946, тел. 242-80-94,  

660049, г.Красноярск, ул.Ады Лебедевой, д.18, пом.57, ком.3 
 

Утверждаю 
Приказ №12/08 от 01.08.2023 года 
Суетова Т.А.  
 
____________________                          
01.08.2023 года 

 

 

 

 

 

 Дополнение к образовательной программе   

«Стратегическое управление  

человеческими ресурсами»  

 

 

    

    
   

   

     

 

 

 

 

  

г.Красноярск 

2023 год 



2 

 

 

Содержание: 

1. Оценочные  материалы 

2. Организационно-педагогические условия реализации 

программы  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

 

1. Оценочные материалы 

Для эффективного отслеживания образовательных и воспитательных 

результатов Слушателей в рамках программы разработан и ведется  

мониторинг результатов. Мониторинг предполагает формирование 

следующих документов: входные анкеты  (на выявление интереса к виду 

деятельности), и выходные анкеты (определение степени удовлетворенности 

качеством обучения, оправдания ожиданий от обучения), ведомости 

промежуточной и итоговой аттестации; ведомости посещаемости 

Слушателей. 

 

Письменные работы 

За письменные работы оценка вычисляется, исходя из процента 

правильных ответов: 

Уровень Процент 

правильных 

ответов 

 

Баллы Пояснения 

Низкий 

уровень 

 

54% и менее 1 - 2 Слушатель овладел 

менее чем ½ объёма 

знаний, 

предусмотренных 

программой 

 

Средний 

уровень 

 

От 55% до 84% 2,1 - 2,4 объём усвоенных 

знаний составляет 

более ½ 

 

Высокий 

 уровень 

 

От 85% до 100% 2,5 - 3 слушатель усвоил 

практически весь объём 

знаний 
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Оценочная шкала: 

Высокий уровень усвоения - 2,5-3 балла 

Средний уровень усвоения - 2,1-2,4 балла 

Низкий уровень - 1 - 2 балла 
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2. Организационно-педагогические условия реализации программы 

Материально-техническое обеспечение  

Реализация программы предполагает наличие учебного кабинета. 

Оборудование учебного кабинета:  рабочее место педагога (оснащенное 

персональным компьютером или ноутбуком с установленным программным 

обеспечением; МФУ (принтер/сканер/копир), проектор, учебные  места для 

слушателей (столы, стулья). 

Организационные условия 

Форма обучения: очная. Основной формой проведения занятий является 

традиционная, включающая в себя теоретические и практические аспекты. 

Программа обучения предполагает освоение определенного минимума 

знаний, умений и навыков. 

Форма организации занятий: групповая. Педагогами используется 

индивидуальный подход к слушателям, для отработки поурочного материла, 

проверки овладения знаниями каждого слушателя.  

При индивидуальном учебном плане форма организации занятий – 

индивидуальная. 

Кадровое обеспечение. По данной программе может работать преподаватель 

дополнительного профессионального образования. Педагогическая 

деятельность по реализации дополнительных профессиональных программ 

осуществляется лицами, имеющими высшее профессиональное образование  

и отвечающими квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 
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Форма ведомости  промежуточного и  итогового контроля 

Образовательная программа   

Группа ______ 

№ 

п/п 
Ф.И.О.   дата 

 
дата 

 

1       

2     

3     

4 

 

    

№ 

п/п 

Ф.И.О. слушателя  дата  дата  

1       

2     

3     

4 

 

    

№ 

п/п 

Ф.И.О. слушателя  дата  дата  

1       

2     

3     

4 

 

    

 

Форма контроля  Т-тестирование, З – зачет, Э- экзамен. 

 

Преподаватель ________________ 

 


